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村委会、警务室报告具体表现。外出务工人员在外期间,由村委会、警务室定 

期详细记录具体情况。凡不按要求定期报告的人员，村委会、警务室要主动 

电话联系流入点流动人员服务管理站和本人，了解其思想和行为等情况。对 

于失联的人员，及时与其家人联系，必要时报由公安系统核查。

（自治区党委办公厅住英吉沙县城关乡喀什艾日克村工作组）

120.如何做好外来定居人员的服务管理?

做好外来定居人员的管理和服务,帮助他们尽快融入当地，解决他们生 

产、生活方面遇到的困难和问题，是加强民族团结、维护基层社会稳定的重 

要任务。

一是完善管理构架，将外来定居人员纳入村民小组统一管理。对于外来 

定居人员的管理,首先要将其户籍迁入本村,根据居住位置,按照就近就编 

的原则,纳入村民小组进行统一管理。对于新建的房屋,及时编排门牌,做到 

房屋、户籍、人员三统一。对开荒种地的群众，结合地处边远并依地建房居住 

的实际,经村委会研究，报请乡政府批准,单独成立新的村民小组进行管理。

二是加强人文关怀，让外来定居人员找到家的感觉。村委会对外来定居 

人员要加强人文关怀，做到入户走访全覆盖，从帮助解决外来定居人员生 

产、生活中所遇到的困难入手,尽快帮助他们在生活上稳定下来,全身心地 

投入到生产当中，尤其是对于内地汉族群众，在事关安全、交通、饮食、农资、 

医疗、补贴、子女就学等方面,要安排专人负责,让外来定居人员找到家的感 

觉。

三是举办各类活动，让外来定居人员融入新环境。让外来定居人员尽快 

融入当地,最好的办法就是通过共同参与活动,在活动中认识、在互动中熟 

悉,打消陌生感。要多提供相互接触、相互交流的机会,举办内容丰富、形式 
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多样、喜闻乐见的文体活动，邀请外来定居人员与各村民小组百姓共同参 

加,使各民族群众共居、共学、共事、共乐,构建和谐、团结、温馨的社会主义 

新农村。

四是开展互帮互助，让各族村民亲如一家。很多外来定居人员掌握先进 

的生产力和生产资料，要组织种植大户给当地居民讲授种植技术，走进田间 

地头,手把手进行指导;本地种植户、养殖户熟悉气候、土壤、水质，有一些小 

经验、小窍门，要组织他们与外来定居人员共同分享。鼓励老百姓之间结成 

互助对子,相互家访做客,共同学技术、学语言,你帮我做翻译,我教你用网 

络技术,相互提供便利。有条件的村还可以成立农业合作社,带动各组群众 

共同增收致富，

（自治区团委住和田县塔瓦库勒乡喀克夏勒村工作组）

121.如何做好拾棉工服务管理工作?

每年9月陆续有大量外地拾棉工进村入队，进行为期两个多月的采摘 

棉花。每个采摘期都会出现不同形式的矛盾纠纷酗酒滋事及生产事故等问 

题。抓好拾棉工服务教育管理工作，要把握好以下几个方面。

一是及时进行宣传。9月初大量拾棉工还未到来前，组织人员将劳务合 

同签订、流动人口 “369限时工作法”、商店夜间管理、清真寺外来人员登记、 

治安管理规定等内容张贴,并在村（队）大喇叭上广播，在走村入户时进行宣 

讲,让广大群众知晓掌握。

二是强化登记管理。以户为单位，按照农户申报和人户核查相结合方式 

对拾棉工进行登记造册，逐户见面清查便民卡。上网核实身份及查询违法犯 

罪情况，准确记录用工信息,确保安全用工。

三是抓好重点用户管理。组织种植大户、矛盾纠纷户、劳务经纪人、房屋 


